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Das Jahr 2023 war das erste „normale“ Jahr 
seit Covid. Unsere physischen Anlässe von 
drei bis vier Stunden Dauer inkl. Apéro waren 
gut besucht und werden anhand der konkre-
ten Rückmeldungen für den anregenden und 
hilfreichen Inhalt in Verbindung mit dem locke-
ren Rahmen für die Kontaktpflege geschätzt. 
Wir werden das Format der SWISS INSIGHTS 
Talks und den C-Level Event entsprechend bei-
behalten und weiterentwickeln.

Die Data Fairness Community wächst stetig 
und spricht Data Scientists aus Unternehmen 
an, die bis jetzt nicht im Verband vertreten wa-
ren. Die Community Meetings an und für sich 
sind ein eigener Wert, weil in einem geschütz-
ten Rahmen konkrete Fragestellungen unter 
Expert:innen diskutiert werden können. Bis 
sich ein Unternehmen jedoch zum Tragen des 
Data Fairness Labels entscheidet, ist in der 
Regel ein langer Weg zurückzulegen, weil in 
den Unternehmen interne Richtlinien, Prozes-
se und Methoden angepasst werden müssen. 
Der dafür notwendigen Ansprache und Einbin-
dung der Management-Ebene werden wir in 
Zukunft noch mehr Gewicht beimessen. Die 
Teilnahme an der Community wird in Zukunft 
nach dem Probejahr mit einer Corporate Mem-
bership verbunden.

Im Bereich der Markt- und Sozialforschung 
sehen wir auf Seite der Anbieter zwei Trends: 

einerseits eine weitere Konsolidierung, die von 
internationalen Ketten getrieben wird und an-
dererseits eine Angebotsdifferenzierung, die 
uns neue Mitglieder bringt. Diese Diversität 
hat sich 2023 wenig in der Vielfalt der Beiträge 
der regelmässig erscheinenden SI News nie-
dergeschlagen. Hier liegt Potenzial brach, das 
unsere Mitglieder noch besser nutzen können, 
um mögliche Kunden anzusprechen. Die zu-
nehmende Differenzierung macht es hingegen 
schwierig, unser klassisches Weiterbildungs-
angebot weiterzuführen, weil die Bedürfnisse 
sehr segmentiert sind und durch andere (On-
line-)Angebote besser abgedeckt werden. Hier 
wird der Verband redimensionieren und sich 
auf aktuelle Themen von breitem Interesse 
fokussieren.

Im Namen des Verbandes bedanke ich mich 
herzlich bei den Sponsoren unserer Anlässe, 
bei den Vorstandsmitgliedern und bei unserer 
Geschäftsführerin für ihre engagierte Arbeit 
im letzten Jahr. Auf ein erfolgreiches 2024!

Stefan Langenauer
Präsident SWISS INSIGHTS

2023 konnte unser Verband insbesondere die Community im 
Bereich Data Science weiterentwickeln und ausbauen. Das neue 
Datenschutzgesetz hat viele unserer Mitglieder intensiv beschäftigt, 
der Verband unterstützte das aktuelle Thema mit einem Anlass, 
Workshops und individueller Beratung. Affaire à suivre! 
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Finanzbericht - ER und Bilanz

SWISS INSIGHTS schliesst das Verbandsjahr mit einem kleinen 
Verlust ab. Das Budget 2024 fokussiert sich auf die Akquisition 
neuer Member und die Stärkung der Data Fairness Community. 

Erfolgsrechnung 2023
SWISS INSIGHTS hat das Verbandsjahr 2023 mit 
einem kleinen Verlust von CHF 2‘483 abgeschlos-
sen. Das Verbandsvermögen beträgt per Ende 
2023 CHF 106‘483. Die kurzfristigen Rückstellun-
gen betragen CHF 22’419, darin enthalten sind  
CHF 15‘000 für Projekte im Zusammenhang mit 
dem eingeschlagenen Transformationsprozess. 
Der Verlust ist einerseits auf erhöhte Überset-
zungskosten aufgrund der Reglementsanpas-
sungen ans Neue Datenschutzgesetz zurück 
zu führen. Andererseits nimmt die Akquisition 
von Neumitgliedern aus dem digitalen Bereich 
sowie die Vermarktung des Data Fairness Label 
bzw. der Data Fairness Community mehr Zeit in 
Anspruch als ursprünglich geplant. Mit anderen 
Worten: die Akquisitionsanstrengungen tragen 
zwar langsam Früchte, waren für das Jahr 2023 
aber noch weniger ertragsrelevant als budgetiert. 
Deshalb ergeben sich gegenüber dem Budget 
2023 bei den Jahresbeiträgen Mindereinnahmen 
im Rahmen von CHF 17‘840. 
Der Aufwand für die Weiterentwicklung des La-
bels sowie für die Data Fairness Community fiel 
weniger hoch aus, als budgetiert. Weitere Einspa-
rungen gegenüber dem Budget sind bei der RTK, 
der Vorstandsarbeit und im administrativen Be-
reich zu finden. 
Wegen der Reglementsanpassungen aufgrund 
der Implementierung des neuen Datenschutzge-
setzes fielen höhere Beträge für die Rechtsbera-
tung und die Übersetzungen an. Erstere wurden 
über die Auflösung von Rückstellungen im Rah-
men von 3‘500 kompensiert. 
Aus den Veranstaltungen (+11k) und der Durch-
führung von Seminaren/Webinaren (+13k) 

konnten Gewinne erzielt werden, die insgesamt  
CHF 8‘840 über der Prognose lagen. 
Aufgrund des Transformationsprozesses war 
das vergangene Jahr sehr arbeitsintensiv. Das 
hatte zur Folge, dass die Überstunden der Ge-
schäftsstelle nicht mehr im normalen Bereich 
kompensiert werden konnten, sondern ausbe-
zahlt wurden. 
Zusammenfassend kann festgehalten werden, 
dass sich der Einnahmeengpass im vergange-
nen Geschäftsjahr entschärft hat, es aber für 
den Transformationsabschluss noch 1-2 Jahre 
braucht. Dank der Ausgabenkontrolle konnte 
der Verlust trotzdem in engen Grenzen gehalten 
werden.

Bilanz 2023
Erfolgsrechnung und Bilanz wurden am  
19. Januar 2024 durch Thomas Gehrig (Insight 
Institute) und Claudia Paluselli (UBS) als Revi- 
sionsstelle geprüft. Die beiden sind dabei auf 
keine Sachverhalte gestossen, aus denen ge-
schlossen werden müsste, dass die Buchführung 
und Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten 
entsprechen. Sie empfehlen, die Jahresrechnung 
2023 zu genehmigen.
Beim Verbandsvermögen sowie der Liquidität 
konnte eine Stabilität erzielt werden. Wie ein-
gangs erwähnt, ist aus der Bilanz ersichtlich, 
dass das Verbandsvermögen unter Berücksichti-
gung des Jahresgewinnes neu rund CHF 106‘000 
Franken beträgt. Damit ist die Kassenliquidität 
zwar gegeben, es ist aber essenziell, dass die 
Ertragssituation in den nächsten ein bis zwei  
Jahren verbessert wird und das finanzielle  
Polster wieder erhöht werden kann.

Stefan Langenauer
Präsident SWISS INSIGHTS
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Finanzbericht - Budget 2024

Nach diversen positiven Feedbacks von Com-
munity Membern in Bezug auf einen Verbands-
beitritt gehen wir im Budget 2024 von etwas 
mehr Mitgliedschaftsbeiträgen als im Vorjahr 
aus. Insgesamt werden Erträge aus Mitglied-
schaften und der Vergabe des Data Fairness 
Labels von CHF 187‘000 budgetiert. 
Das letzte Jahr hat gezeigt, dass die Implemen-
tierung des Data Fairness Labels in den Unterneh-
mungen viel interne Ressourcen benötigt und mehr 
Unterstützung als erwartet benötigt. Dies steht 
einer zeitnahen Monetarisierung etwas im Weg. 
Gleichzeitig nimmt das Interesse an der Commu- 
ntiy stark zu. Der Vorstand hat deshalb entschie-
den, dass die Mitgliedschaft in der Community 
nach einem Probejahr nur noch für Corporate 
Member möglich sein soll. Damit ist der Weg für 
die Akquisition neuer Corporate Member aus dem 
digitalen Bereich geebnet. Das laufende Jahr wird 
zeigen, wie rasch die Community unter diesen  
Voraussetzungen wächst und wie schnell die 
Transformationsziele erreicht werden können. Um 
den Prozess zu beschleunigen,  liegt der Fokus 
des Jahres 2024 wiederum auf der Akquisition 
von Neumitgliedern sowie auf der Vermarktung 
der Community bzw. letztlich des Data Fairness 
Labels. Hierfür steht ein Betrag von CHF 8‘000 
bereit.
Im weiteren haben die letzten Jahre gezeigt, 
dass die Seminare zunehmend an Bedeutung 
verloren haben. Um nicht unnötige Ressourcen 
in der Geschäftsstelle zu binden, wird dieser Be-
reich auf ein Minimum reduziert bzw. es wird nur 
noch ein kleines Angebot an aktuellen Themen  
geben.  Weil damit eine (kleine) Einnahmequel-
le verloren geht, wird der Fokus auf attraktive 
Events gelegt. In diesem Bereich haben sich in 
den letzten Jahren die Swiss Insights TALKs eta-
bliert. Natürlich ist der Verband auf die entspre-
chende Unterstützung der Corporate Member 
als Event-Sponsoren  angewiesen.  

Die SI News ist ein gutes Instrument, mit denen 
sich die Mitglieder sowie der Verband profilieren 
können. Für das professionelle Lektorat und die 
Redaktion wird ein Aufwand von CHF 4‘000 veran-
schlagt. Der Aufwand für die Anpassung der Por-
traits wird mit Erträgen von CHF 2‘500 gedeckt. 
Für bezahlte Kommunikationsbeiträge wird im 
Jahr 2024 ein Budget von CHF 3‘000 veran-
schlagt. Im Bereich der Rechtsberatung sehen 
wir Aufwände von CHF 6‘000 vor. 
Im Sinne der Aufwandminimierung wird daran 
festgehalten, dass die GV-Kosten tief gehalten 
werden und die RTK nur noch 1x jährlich phy-
sisch durchgeführt wird. 
Für die Geschäftsstelle erfolgt ein erstmaliger 
Teuerungsausgleich von 3%, zudem wird die 
Spesenpauschale für Räumlichkeiten ange-
passt , die vor ein paar Jahren gekürzt wurde.
Die Anstrengungen für die Ausweitung der Com-
munity und die Akquisition neuer Mitglieder sind 
zentral, die budgetierten Aufwendungen sind 
zwingend notwendig, um auch in Zukunft ei-
nen relevanten Branchenverband zu haben. Vor 
diesem Hintergrund wird im Budget 2024 kein 
Gewinn veranschlagt. Unter der Prämisse der 
Zielerreichung rechnen wir damit, im Jahr 2025 
oder spätestens 2026 wieder einen kleinen Ge-
winn budgetieren zu können. 
Nicht nur der Vorstand ist gefordert. Es ist im In-
teresse jedes einzelnen Mitglieds, dass die Um-
setzung der Massnahmen gelingt, neue Mitglie-
der gewonnen und die Community sowie das 
Data Fairness Label im Markt verankert werden 
können. Ich freue mich auf eure tatkräftige Un-
terstützung und bedanke mich bereits jetzt für 
eure aktive Mithilfe. 

Stefan Langenauer
Präsident SWISS INSIGHTS 
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Traktandenliste
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1. Begrüssung, einleitende Feststellungen
2. Wahl der Stimmenzählenden
3. Protokoll der 54. GV Swiss Insights vom 2. Februar 2023
4. Jahresbericht des Vorstands
5. Bilanz und Erfolgsrechnung 2023
6. Entlastung des Vorstandes
7. Budget 2024, Festlegen der Mitgliedschaftsbeiträge
8. Wahlen
9. Verschiedenes



Beilage Traktandum 3
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Protokoll der 54. GV SWISS INSIGHTS vom 2. Februar 2023 
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Beilage Traktandum 3
Protokoll der 54. GV SWISS INSIGHTS vom 2. Februar 2023



Beilage Traktandum 3
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Protokoll der 54. GV SWISS INSIGHTS vom 2. Februar 2023 
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Beilage Traktandum 3
Protokoll der 54. GV SWISS INSIGHTS vom 2. Februar 2023



Beilage Traktandum 3
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Protokoll der 54. GV SWISS INSIGHTS vom 2. Februar 2023 
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Beilage Traktandum 3
Protokoll der 54. GV SWISS INSIGHTS vom 2. Februar 2023



Beilage Traktandum 3
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Protokoll der 53. GV SWISS INSIGHTS vom 2. Februar 2023
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Beilage Traktandum 5
Bilanz und Erfolgsrechnung 2023
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Beilage Traktandum 5
Bilanz und Erfolgsrechnung 2023



Beilage Traktandum 5
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Bilanz und Erfolgsrechnung 2023
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Beilage Traktandum 6
Revisorenbericht

Antrag zur Entlastung 
des Vorstands
Der Vorstand beantragt 
der Versammlung, dem 
Vorstand Entlastung zu 
erteilen.
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Beilage Traktandum 7
Budget 2024

Das Wichtigste in 
Kürze
Der Fokus wird auf 
die Vergrösserung 
der Community und 
die Akquisition neuer 
Corporate Member 
gelegt. Erste erfolgs-
wirksame Erträge 
sind im Budget 
berücksichtigt. Des 
weiteren wird mit Er-
träge aus den Events 
gerechnet. 

Das Budget sieht 
weitere Investitionen 
im Rahmen von 8k 
für Transformations-
projekte vor. 

Insgesamt gehen wir 
von einer ausge- 
glichenen Rechnung 
aus. 
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Beilage Traktandum 7
Budget 2024



Beilage Traktandum 7
Festlegen der Mitgliedschaftsbeiträge
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Mitgliedschaftsbeiträge
Die Berechnungsgrundlage der Mitgliedschaftsbeiträge für Institute und Corporate Member hat sich 
bewährt. Der Vorstand schlägt deshalb vor, diese wie im Vorjahr zu belassen.

Corporate Member
Kategorie 1  FTE 1 CHF 1’500
Kategorie 2 FTE 2-4 CHF 2’500
Kategorie 3 FTE 5-9 CHF 3’000
Kategorie 4 FTE 10-19 CHF 4’500
Kategorie 5 FTE 20-49 CHF 7‘000
Kategorie 6 FTE 50++ CHF 9‘000

Juristische Personen haben per se kein Stimmrecht. Ihre Mitgliedschaft beinhaltet aber kostenlose 
Einzelmitgliedschaften im Rahmen der jeweiligen Kategorie (z. B. Kategorie 3 inkludiert 3 Einzelmit-
gliedschaften). Weitere Einzelmitgliedschaften können zum üblichen Tarif beantragt werden. Die 
Stimmrechte an der RTK oder der Data Fairness Community entsprechen der jeweiligen Kategorie. 

Einzelmitgliedschaft
Pro Person CHF 250 / für Rentner:innen CHF 190
analog zum Vorjahr

Anträge des Vorstands betreffend Budget 2024 und Festlegung der Mitgliedschaftsbeiträge 2024.

Antrag A) 
Der Vorstand beantragt der Generalversammlung die Genehmigung der Mitgliedschaftsbeiträge.

Antrag B) 
Der Vorstand beantragt der Generalversammlung die Genehmigung des Budgets
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