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SWISS INSIGHTS

weiter im Aufbau

2023 konnte unser Verband insbesondere die Community im
Bereich Data Science weiterentwickeln und ausbauen. Das neue
Datenschutzgesetz hat viele unserer Mitglieder intensiv beschaftigt,
der Verband unterstiitzte das aktuelle Thema mit einem Anlass,
Workshops und individueller Beratung. Affaire a suivre!

Das Jahr 2023 war das erste ,normale” Jahr
seit Covid. Unsere physischen Anldsse von
drei bis vier Stunden Dauer inkl. Apéro waren
gut besucht und werden anhand der konkre-
ten Rickmeldungen fiir den anregenden und
hilfreichen Inhalt in Verbindung mit dem locke-
ren Rahmen fir die Kontaktpflege geschatzt.
Wir werden das Format der SWISS INSIGHTS
Talks und den C-Level Event entsprechend bei-
behalten und weiterentwickeln.

Die Data Fairness Community wéachst stetig
und spricht Data Scientists aus Unternehmen
an, die bis jetzt nicht im Verband vertreten wa-
ren. Die Community Meetings an und fiir sich
sind ein eigener Wert, weil in einem geschiitz-
ten Rahmen konkrete Fragestellungen unter
Expertiinnen diskutiert werden konnen. Bis
sich ein Unternehmen jedoch zum Tragen des
Data Fairness Labels entscheidet, ist in der
Regel ein langer Weg zuriickzulegen, weil in
den Unternehmen interne Richtlinien, Prozes-
se und Methoden angepasst werden miissen.
Der dafiir notwendigen Ansprache und Einbin-
dung der Management-Ebene werden wir in
Zukunft noch mehr Gewicht beimessen. Die
Teilnahme an der Community wird in Zukunft
nach dem Probejahr mit einer Corporate Mem-
bership verbunden.

Im Bereich der Markt- und Sozialforschung
sehen wir auf Seite der Anbieter zwei Trends:

einerseits eine weitere Konsolidierung, die von
internationalen Ketten getrieben wird und an-
dererseits eine Angebotsdifferenzierung, die
uns neue Mitglieder bringt. Diese Diversitat
hat sich 2023 wenig in der Vielfalt der Beitrage
der regelmassig erscheinenden Sl News nie-
dergeschlagen. Hier liegt Potenzial brach, das
unsere Mitglieder noch besser nutzen kénnen,
um mogliche Kunden anzusprechen. Die zu-
nehmende Differenzierung macht es hingegen
schwierig, unser klassisches Weiterbildungs-
angebot weiterzufiihren, weil die Bediirfnisse
sehr segmentiert sind und durch andere (On-
line-)Angebote besser abgedeckt werden. Hier
wird der Verband redimensionieren und sich
auf aktuelle Themen von breitem Interesse
fokussieren.

Im Namen des Verbandes bedanke ich mich
herzlich bei den Sponsoren unserer Anlasse,
bei den Vorstandsmitgliedern und bei unserer
Geschaftsfiihrerin fiir ihre engagierte Arbeit
im letzten Jahr. Auf ein erfolgreiches 2024!

Stefan Langenauer
Président SWISS INSIGHTS
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Finanzbericht - ER und Bilanz

SWISS INSIGHTS schliesst das Verbandsjahr mit einem kleinen
Verlust ab. Das Budget 2024 fokussiert sich auf die Akquisition
neuer Member und die Starkung der Data Fairness Community.

Erfolgsrechnung 2023

SWISS INSIGHTS hat das Verbandsjahr 2023 mit
einem kleinen Verlust von CHF 2'483 abgeschlos-
sen. Das Verbandsvermogen betragt per Ende
2023 CHF 106'483. Die kurzfristigen Riickstellun-
gen betragen CHF 22'419, darin enthalten sind
CHF 15000 fiir Projekte im Zusammenhang mit
dem eingeschlagenen Transformationsprozess.
Der Verlust ist einerseits auf erhohte Uberset-
zungskosten aufgrund der Reglementsanpas-
sungen ans Neue Datenschutzgesetz zuriick
zu flhren. Andererseits nimmt die Akquisition
von Neumitgliedern aus dem digitalen Bereich
sowie die Vermarktung des Data Fairness Label
bzw. der Data Fairness Community mehr Zeit in
Anspruch als urspriinglich geplant. Mit anderen
Worten: die Akquisitionsanstrengungen tragen
zwar langsam Friichte, waren fiir das Jahr 2023
aber noch weniger ertragsrelevant als budgetiert.
Deshalb ergeben sich gegeniiber dem Budget
2023 bei den Jahresbeitragen Mindereinnahmen
im Rahmen von CHF 17840.

Der Aufwand fiir die Weiterentwicklung des La-
bels sowie fir die Data Fairness Community fiel
weniger hoch aus, als budgetiert. Weitere Einspa-
rungen gegeniiber dem Budget sind bei der RTK,
der Vorstandsarbeit und im administrativen Be-
reich zu finden.

Wegen der Reglementsanpassungen aufgrund
der Implementierung des neuen Datenschutzge-
setzes fielen héhere Betréage fiir die Rechtsbera-
tung und die Ubersetzungen an. Erstere wurden
Uber die Auflosung von Riickstellungen im Rah-
men von 3'500 kompensiert.

Aus den Veranstaltungen (+11k) und der Durch-
fihrung von Seminaren/Webinaren  (+13k)

konnten Gewinne erzielt werden, die insgesamt
CHF 8'840 (iber der Prognose lagen.

Aufgrund des Transformationsprozesses war
das vergangene Jahr sehr arbeitsintensiv. Das
hatte zur Folge, dass die Uberstunden der Ge-
schéftsstelle nicht mehr im normalen Bereich
kompensiert werden konnten, sondern ausbe-
zahlt wurden.

Zusammenfassend kann festgehalten werden,
dass sich der Einnahmeengpass im vergange-
nen Geschéftsjahr entscharft hat, es aber fir
den Transformationsabschluss noch 1-2 Jahre
braucht. Dank der Ausgabenkontrolle konnte
der Verlust trotzdem in engen Grenzen gehalten
werden.

Bilanz 2023

Erfolgsrechnung und Bilanz wurden am
19. Januar 2024 durch Thomas Gehrig (Insight
Institute) und Claudia Paluselli (UBS) als Revi-
sionsstelle gepriift. Die beiden sind dabei auf
keine Sachverhalte gestossen, aus denen ge-
schlossen werden miisste, dass die Buchfiihrung
und Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten
entsprechen. Sie empfehlen, die Jahresrechnung
2023 zu genehmigen.

Beim Verbandsvermogen sowie der Liquiditat
konnte eine Stabilitdt erzielt werden. Wie ein-
gangs erwahnt, ist aus der Bilanz ersichtlich,
dass das Verbandsvermdgen unter Beriicksichti-
gung des Jahresgewinnes neu rund CHF 106000
Franken betragt. Damit ist die Kassenliquiditat
zwar gegeben, es ist aber essenziell, dass die
Ertragssituation in den nachsten ein bis zwei
Jahren verbessert wird und das finanzielle
Polster wieder erhoht werden kann.
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Finanzbericht - Budget 2024

Nach diversen positiven Feedbacks von Com-
munity Membern in Bezug auf einen Verbands-
beitritt gehen wir im Budget 2024 von etwas
mehr Mitgliedschaftsbeitrdgen als im Vorjahr
aus. Insgesamt werden Ertrdge aus Mitglied-
schaften und der Vergabe des Data Fairness
Labels von CHF 187'000 budgetiert.

Das letzte Jahr hat gezeigt, dass die Implemen-
tierung des Data Fairness Labels in den Unterneh-
mungen viel interne Ressourcen bendtigt und mehr
Unterstiitzung als erwartet bendtigt. Dies steht
einer zeitnahen Monetarisierung etwas im Weg.
Gleichzeitig nimmt das Interesse an der Commu-
ntiy stark zu. Der Vorstand hat deshalb entschie-
den, dass die Mitgliedschaft in der Community
nach einem Probejahr nur noch fiir Corporate
Member mdglich sein soll. Damit ist der Weg fiir
die Akquisition neuer Corporate Member aus dem
digitalen Bereich geebnet. Das laufende Jahr wird
zeigen, wie rasch die Community unter diesen
Voraussetzungen wachst und wie schnell die
Transformationsziele erreicht werden kénnen. Um
den Prozess zu beschleunigen, liegt der Fokus
des Jahres 2024 wiederum auf der Akquisition
von Neumitgliedern sowie auf der Vermarktung
der Community bzw. letztlich des Data Fairness
Labels. Hierfiir steht ein Betrag von CHF 8000
bereit.

Im weiteren haben die letzten Jahre gezeigt,
dass die Seminare zunehmend an Bedeutung
verloren haben. Um nicht unnétige Ressourcen
in der Geschéftsstelle zu binden, wird dieser Be-
reich auf ein Minimum reduziert bzw. es wird nur
noch ein kleines Angebot an aktuellen Themen
geben. Weil damit eine (kleine) Einnahmequel-
le verloren geht, wird der Fokus auf attraktive
Events gelegt. In diesem Bereich haben sich in
den letzten Jahren die Swiss Insights TALKs eta-
bliert. Natiirlich ist der Verband auf die entspre-
chende Unterstiitzung der Corporate Member
als Event-Sponsoren angewiesen.

Die SI News ist ein gutes Instrument, mit denen
sich die Mitglieder sowie der Verband profilieren
konnen. Fir das professionelle Lektorat und die
Redaktion wird ein Aufwand von CHF 4000 veran-
schlagt. Der Aufwand fiir die Anpassung der Por-
traits wird mit Ertragen von CHF 2500 gedeckt.
Fir bezahlte Kommunikationsbeitrage wird im
Jahr 2024 ein Budget von CHF 3000 veran-
schlagt. Im Bereich der Rechtsberatung sehen
wir Aufwande von CHF 6'000 vor.

Im Sinne der Aufwandminimierung wird daran
festgehalten, dass die GV-Kosten tief gehalten
werden und die RTK nur noch 1x jahrlich phy-
sisch durchgefiihrt wird.

Fir die Geschaftsstelle erfolgt ein erstmaliger
Teuerungsausgleich von 3%, zudem wird die
Spesenpauschale fiir Raumlichkeiten ange-
passt, die vor ein paar Jahren gekiirzt wurde.
Die Anstrengungen fiir die Ausweitung der Com-
munity und die Akquisition neuer Mitglieder sind
zentral, die budgetierten Aufwendungen sind
zwingend notwendig, um auch in Zukunft ei-
nen relevanten Branchenverband zu haben. Vor
diesem Hintergrund wird im Budget 2024 kein
Gewinn veranschlagt. Unter der Pramisse der
Zielerreichung rechnen wir damit, im Jahr 2025
oder spatestens 2026 wieder einen kleinen Ge-
winn budgetieren zu kénnen.

Nicht nur der Vorstand ist gefordert. Es istim In-
teresse jedes einzelnen Mitglieds, dass die Um-
setzung der Massnahmen gelingt, neue Mitglie-
der gewonnen und die Community sowie das
Data Fairness Label im Markt verankert werden
konnen. Ich freue mich auf eure tatkraftige Un-
terstiitzung und bedanke mich bereits jetzt fiir
eure aktive Mithilfe.

P
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Stefan Langenauer
Prasident SWISS INSIGHTS
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Protokoll der 54. Generalversammlung vom 02.02.2023
Radisson Blu Luzern, 16.30 — 17.25 Uhr

1. Begriissung, einleitende Feststellungen

Der Prasident Stefan Langenauer (SL) begriisst die Anwesenden zur 54. ordentlichen Generalver-
sammlung von SWISS INSIGHTS im Radisson Blu in Luzern. SL hélt fest, dass der Versand der Unter-
lagen rechtzeitig erfolgt ist. Es sind keine Anderungsantrage beim Vorstand eingegangen. Es gibt
keine Erganzungen zur Traktandenliste. Sie wird genehmigt.

2. Wahl der Stimmenzahlenden

Insgesamt sind 49 Mitglieder anwesend. Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefasst. Das einfache Mehr betragt demnach 25 Stimmen. Die Abstimmungen erfol-
gen durch Handerheben.

SL schlagt Susanne Vontobel als Stimmenzahlerin vor. Die Anwesenden sind damit einverstanden.

3. Protokoll der 53. Generalversammlung vom 10. Februar 2022

Es gibt keine Kommentare oder Erganzungen zum Protokoll der 53. Generalversammlung. Das Proto-
koll ist einstimmig und ohne Enthaltung genehmigt und wird verdankt.

4. Bericht der Prasidentin und des Vorstands

SL informiert die Versammlung Uber die Vorstandsarbeiten des vergangenen Jahres und macht
gleichzeitig einen Ausblick in die laufenden Geschafte:

Die Basis der Vorstandsarbeit ist die mittelfristige Strategie, die 2021 erarbeitet wurde und die dem
Vorstand den Weg bis etwa 2025 weist. Die Vision ist, dass der Verband die respektierte Vertretung
fiir alle Unternehmen im Bereich Data Insights ist, also von Markt- und Sozialforschung bis zu den
verschiedenen Auspragungen von Data Science. Dabei sollen die Brancheninteressen in den politi-
schen Entscheidungsprozess eingebracht und im Community Stil mit Entscheider:innen und Expert:in-
nen ein Netzwerk aufgebaut werden.

Einer der Kernwerte ist das Vertrauen, das durch Transparenz gegeniiber Auftraggebern, Projekt-
partner:innen und Datenlieferanten aufgebaut wird. Fairness in der ganzen Wertschdpfungskette ist
ein weiterer Kernwert. Diese Werte vertritt der Verband seit Jahrzehnten.

4.1 Schwerpunkt Data Fairness Label

Im Fokus des letzten Jahres stand die Weiterentwicklung des Data Fairness Labels. Mit Mitarbeiter:in-
nen aus interessierten Unternehmen wurden in der Praxis erste Erfahrungen mit dem Tool gesammelt.
Dabei wurden auch Fragen der Organisationsentwicklung aufgeworfen. Ver dem Hintergrund der Ent-
wicklung des Rechtsrahmens wie EU Al Act riickten zudem neue Aspekte in den Mittelpunkt. Beide
Themen werden im angebrochenen Jahr in die Weiterentwicklung des Labels einfliessen.

Die intensive Arbeit an der Weiterentwicklung hat das Label reifen lassen. Eine erste externe Anerken-
nung haben wir durch die Empfehlung des Branchenverbands Swico erhalten. Swico hat das Data
Fairness Label seinen Mitgliedern als einziges Label uneingeschrankt empfohlen.

Protokoll 54. ordentliche Generalversammlung SWISS INSIGHTS 1
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SL informiert, dass der Einsatzbereich des Labels klar in der taglichen Entwicklungsarbeit anfallt. Da
hat zur Folge, dass die Investitiocnen flr die Unternehmen intern in der Organisationsentwicklung an-
fallen. Folgedessen braucht es das Commitment des Managements und das wiederum braucht etwas
mehr Zeit als urspriinglich geplant. SL informiert, dass BSI diese Schritte als erstes Unternehmen im
Rahmen eines Code of Conduct in den Arbeitsprozess integriert hat und der Verband damit das Label
ein erstes Mal vergeben konnte.

SL informiert weiter, dass sich mehrere namhafte Unternehmen in der Community engagieren, was
absolut empfehlenswert ist, damit sich ein Unternehmen entscheiden kann, ob es den Anforderungen
des Labels entsprechen will und bereit ist, seine Arbeitsweise entsprechend anzupassen. Er ruft alle
interessierten Personen auf, unverbindlich in der Community mitzumachen.

4.2 Marketing, Kommunikation & Events

In 13 Swiss Insights News wurden letztes Jahr Beitrdge zu verschiedensten Themen wie Ethics, Re-
gulatorien, Kl/Data Science und Marketingforschung etc. verdffentlicht. Die SI News wurden jeweils
via Newsletter und in den Sozialen Medien gestreut und erfreuen sich einer zunehmenden Beliebtheit.

Der Verband ist bestrebt, den Mitgliedern damit ein zusatzliches Gefass zu bieten, sich im Markt mit
gehaltvollen, nicht werbenden Beitragen zu zeigen und zu profilieren. SL ermuntert die Anwesenden
auf, die SI News auch zu eigenen PR-Zwecken zu nutzen.

Ferner wurden zwei Anlasse fiir ein breiteres Publikum organisiert. Anfang Jahr erfolgte die Lancie-
rung des Data Fairness Labels im Rahmen des Events «Ethik & Data Insights — eine ungeltste Heraus-
forderung?». Im Herbst folge der erste Swiss Insights Talk mit dem Thema «Von Customer Centricity
zu Respondent Centricity». Das Talk Format sorgt fiir viel Interaktion zwischen Referent:innen und
Publikum und der anschliessende Apéro leistet seinen Beitrag an die Vernetzung. Die Riickmeldungen
der Teilnehmer:innen waren sehr positiv, so dass mit diesem Format weitergearbeitet wird.

4.3 Diverses
Vorstand, Roundtable und Data Fairness Community

Der Vorstand traf sich zu 5 Vorstandssitzungen und 1 Klausurtag und in unterschiedlicher Zusam-
mensetzung zu zahlreichen Arbeitsgruppensitzungen. Letztere bearbeiteten vor allem die Themen
Weiterentwicklung des Data Fairness Labels, Erstellung der Akquisitionsunterlagen fiir neue Mitglie-
derund die Vermarktung des Labels, Standpunkt des Verbands hinsichtlich Einsatz der Riversampling
Methode (ein Thema aus der RTK) sowie Verordnungstext und Umsetzung des Neuen Datenschutz-
gesetzes. Dartiber hinaus fanden 2 Sitzungen der RTK und 3 Meetings der Data Fairness Community
statt.

Weiterbildung / Seminare / Nachwuchsforscher:innenpreis

3 der 5 Kurse konnten gewinnbringend durchgefiihrt werden. Weiterbildung ist wichtig und der Ver-
band soll sowohl Marktforschenden wie auch Data Scientists ein attraktives Programm bieten. Das
gelingt uns aber nur, wenn die Kurse auch besucht werden. Das Seminarprogramm fiir das laufende
Jahr steht und kann online auf der Website aufgerufen werden. SL fordert die Anwesenden auf, sich
bzw. ihre Mitarbeitenden anzumelden.

Gemeinsam mitdem BVM und dem YMO schreibt SWISS INSIGHTS jahrlich den Wettbewerb zum/zur
Nachwuchsforscher:in des Jahres aus. Dieser Preis geht an Absolvent:innen und Wissenschaftler:in-
nen, die herausragende Dissertationen oder Masterarbeiten verfasst haben. Mit Andreas Lanz war der

Protokoll 54. ordentliche Generalversammlung SWISS INSIGHTS 2
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Vorstand auch im vergangenen Jahr in der Jury vertreten. Es ist sehr erfreulich, dass der Preis fiir die
beste Dissertation an die Schweizerin Dr. Anouk S. Bergner von der Universitat St. Gallen fir ihre Arbeit

“Designing Relatable Al: A Theory of Mind Perspective of How Conversational Al Shapes Technology-
Mediated Consumer Behavior” ging. Vorgeschlagen wurde Dr. Anouk S. Bergner von Prof. Dr. Christian
Hildebrand.

Swiss Insights Talk 2023

Aufgrund der Tatsache, dass die Umsetzung des Neuen Datenschutzgesetzes fir viele Unternehmen
eine Herausforderung darstellt bzw. viel Unsicherheit mit sich bringt, werden in diesem Bereich ein
Anlass sowie zwei fragen- und antwortenbasierte Webinare angeboten.

Member
Der Bestand an Einzelmitgliedern bewegt sich im Rahmen des Vorjahres.

Bei den Instituten und den Firmen gab es im vergangenen Jahr keine Austritte. Folgende zwei neuen
Mitglieder wurden aufgenommen:

Talk Online Panel Dienstleistungen GmbH ist eine Onlineanbieterin, die von Osterreich u.a. in die
Schweiz expandiert ist. Talk Online bietet ihre Dienstleistungen vor allem im Online-Panelbetrieb und
der Datensammlung an und ist in 13 Landern aktiv. Talk Online tragt das Label Market & Social Rese-
arch.

About You Services SA betreibt eine App fur Befragungen. Mit ihrer eigenen Anwendung werden Aus-
wertungen erstellt und spater auch Al angewendet. About You Services SA wurde als Corporate Mem-
ber aufgenommen, hat aber im Moment noch keines der beiden Label beantragt.

Fazit 2022

Der Verband arbeitet entlang der festgelegten Strategie. Erste Erfolge hinsichtlich des Bestrebens, fir
Data Insights Unternehmen eine glaubwiirdige Vertretung zu sein, zeigen sich. Der Aufbau im Bereich
Data Science ist langsamer als urspriinglich geplant, dafiir hat der Reifegrad deutlich zugenommen.
Im Bereich der Markt- und Sozialforschung konnte die Position verstarkt werden. Fiir die nachsten
Schritte, die 2023 realisieren werden sollen, besteht eine solide finanzielle Basis.

SL bedankt sich bei den Kolleginnen und Kollegen im Vorstand fiir das engagierte Mitarbeiten.
Es gibt keine weiteren Fragen zum Jahresbericht des Prasidenten.

5. Bilanz und Erfolgsrechnung

SWISS INSIGHTS hat das Verbandsjahr 2022 mit einem kleinen Gewinn ven CHF 4'433 abgeschlos-
sen. Das Verbandsvermdgen betragt per Ende 2022 CHF 108967. Die kurzfristigen Riickstellungen
betragen CHF 29'690, darin enthalten sind nach wie vor CHF 22°000 fiir Projekte im Zusammenhang
mit dem eingeschlagenen Transformationsprozess.

SL erlautert die wichtigsten Punkte der Erfolgsrechnung:

Der Gewinn ist ver allem auf ein stringentes Ausgabenmanagement zuriickzufiihren. Im konservativen
Budget sind auf der Aufwandseite jeweils auch grossere Betrage fiir die strategischen Projekte einge-
stellt. Diese wurden mehrheitlich nicht benétigt, weil die entsprechenden Arbeiten im Vorstand oder
in Arbeitsgruppen geleistet werden konnten, ohne externe Leistungen zuziehen zu miissen.

Protokoll 54. ordentliche Generalversammlung SWISS INSIGHTS 3
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Die Akquisition von Neumitgliedern aus dem digitalen Bereich sowie die Vermarktung des Data Fair-
ness Label nehmen mehr Zeit in Anspruch als urspriinglich geplant. Mit anderen Worten: die Akquisi-
tionsanstrengungen waren fir das Jahr 2022 noch nicht ertragsrelevant. Ertragsseitig haben dafiir
die Anlasse dank den Sponsoren etwas zur Entlastung beigetragen.

Fazit: Insgesamt ist die Finanzlage stabil mit Potenzial nach oben.
Es gibt keine weiteren Fragen zur Erfolgsrechnung oder zur Bilanz

Die Versammlung genehmigt die Bilanz und Erfolgsrechnung 2022 ohne Gegenstimme und Enthal-
tung.

6. Revisorenbericht und Entlastung des Vorstandes
(Claudia Paluselli, Revisorin)

Der Revisor Thomas Gehrig verliest den Revisorenbericht. Er hélt fest, dass die Buchhaltung von der
BDO sauber und korrekt gefithrt wurde. Die beiden Revisor:innen Claudia Paluselli und Thomas Gehrig
haben mit Stichproben am 12.01.2023 einzelne Buchungen gepriift. Die Buchfiihrung entspricht dem
Gesetz und den Statuten.

Der Revisor beantragt der Versammlung, dem Vorstand Entlastung zu erteilen. Die Mitgliederver-
sammlung folgt dem Antrag einstimmig und ohne Gegenstimme.

7. Festlegen der Mitgliedschaften, der Mitgliederbeitrage und des Budgets 2023
7.1 Mitgliedschaften

Aus historischen Griinden waren die Mitgliedschaften fir Institute (Institute Member) und andere Un-
ternehmen (Corporate Member) im Verband bislang getrennt. Die Beitragskategorien ftr Institute und
andere Unternehmen wurden bereits letztes Jahr harmonisiert. Mit der zunehmenden Verschmelzung
der verschiedenen Tatigkeitsbereiche ergibt diese Trennung der Mitgliedschaften keinen Sinn mehr.
Deshalb will der Vorstand das Reglement anpassen und fiir Unternehmen nur noch die Kategorie ,Cor-
porate Member” fiihren.

Diese ,Corporate Member” kdnnen dann je nach Geschaftstétigkeit keines, eines oder beide der Label
.Market and Social Research by SWISS INSIGHTS" bzw. ,Data Fairness by SWISS INSIGHTS" tragen.
Wer ein Label tragen mochte, hat dies wie bis anhin beim Vorstand zu beantragen. Die jeweilige RTK
bzw. Community gibt dem Vorstand eine Empfehlung ab. Mit dem Tragen des Labels sind die entspre-
chenden Reglemente einzuhalten.

Der Vorstand beantragt der Generalversammlung somit, die Mitgliedschaften fiir Unternehmen zu-
sammenzufassen. Die Anwesenden stimmen dem Antrag mit 46 Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen zu.
Die Mitgliedschaft fiir Unternehmen heisst fortan ,Corporate Member®.
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7.2 Mitgliedschaftsbeitriage
Des Weiteren beantragt der Vorstand, dass die Mitgliederbeitrage unverandert zu 2022 bleiben.
Corporate Member

Kategorie1 FTE1 CHF 1500
Kategorie 2 FTE 2-4 CHF  2'500
Kategorie 3 FTE 59 CHF 3000
Kategorie 4 FTE 10-19 CHF 4500
Kategorie 5 FTE 20-49 CHF 7000
Kategorie 6 FTE 50++ CHF 9000

Einzelmitgliedschaft

Pro Person CHF 250 / fiir Rentner CHF 190
analog zum Vorjahr

Mitgliedschaftsbeitrage werden von der Versammlung einstimmig und ohne Enthaltung angenom-
men.

7.3 Budget 2023

Auf der Basis der eben angencmmenen Mitgliedschaftsbeitrage legt der Vorstand der Versammlung
ein Budget mit einer roten Null vor. Wie iblich ist es ein konservatives Budget, weil es Aufwéande fir
Projekte enthilt, die auch mit internen Ressourcen des Vorstandes bzw. Arbeitsgruppen unter der
Mitwirkung der Mitglieder realisiert werden kénnen.

Um die Entwicklung des Verbandes langfristig zu sichern, muss die Anzahl Corporate Mitgliedschaf-
ten bzw. der Ertrag aus der Vergabe des Data Fairness Labels gesteigert werden. Der Vorstand hat im
vergangenen Jahr zusammen mit der Community das Label zur Marktreife weiterentwickelt. Vor die-
sem Hintergrund liegt der Fokus des Jahres 2023 auf der Akquisition von Neumitgliedern sowie auf
der Vermarktung des Labels Data Fairness. SL appelliert an alle Mitglieder, Interessenten fiir das Label
oder Corporate Mitgliedschaften an den Vorstand weiterzuleiten.

Der Vorstand beantragt das vorgestellte Budget 2023 zu genehmigen. Der Antrag wird von den Anwe-
senden einstimmig und ohne Enthaltungen angenommen.

8. Wahlen
Bei der Geschaftsstelle sind 10 sehr gualifizierte Antrage auf 8 freie Vorstandssitze eingegangen.

Gemass den Statuten wahlt die Generalversammlung das Prasidium, das Vizeprasidium und sechs
weitere Vorstandsmitglieder. Es gibt somit gegeniiber den Statuten zwei liberzahlige Kandidaturen.

Mit dem gleichen Quorum, das fiir eine Statutenanderung erforderlich ist, namlich zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen, kann die Generalversammlung eine Abweichung von den Statuten beschlies-
sen. Die Voraussetzung ist, dass sich die Mitglieder bewusst sind, dass der zu fassende Beschluss
die Statuten durchbricht. Mit der ordentlichen Traktandierung des Geschafts und dem rechtzeitigen
Versand der verliegenden Unterlagen sind diese Voraussetzungen erfillt.

Der Vorstand vertritt die Ansicht, dass angesichts der zahlreichen anstehenden Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Transformation des Verbands sowie der Einfiihrung neuer Gesetze und Regularien
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eine Erweiterung des Vorstands sinnvoll ist, zumal die Kandidat:innen sich von den Kompetenzen her
sehr gut erganzen.

Vor diesem Hintergrund beantragt der Vorstand der Generalversammlung, dass beschrankt auf die
kommende Legislatur total 10 statt 8 Vorstandsmitglieder gewahlt werden.

Die Versammlung stimmt dem Antrag ohne Gegenstimme und mit einer Enthaltung zu. Damit ist be-
schlossen, fiir die kommende Legislatur 10 Vorstandsmitglieder zu bestellen.

8.1 Wahlen Vorstand

Die Geschaftsfiihrerin Nicole Siegrist (NS) tibernimmt das Wort fir die Wahl des Présidenten und des
Vizeprasidenten.

Sowohl Stefan Langenauer (Prasident) wie auch Christoph Braunlich (Vizeprasident) sind bereits zwei
Jahre im Amt und stellen sich der Wiederwahl. NS beantragt der Versammlung, beide in inren Amtern
zu bestatigen.

Die Anwesenden kommen diesem Antrag einstimmig und mit einer Enthaltung nach.

NS gratuliert Stefan Langenauer zur erneuten Wahl als Prasident und Christoph Braunlich zur Wahl
als Vizeprasident.

SL fiihrt durch die Wahl der restlichen Vorstandsmitglieder. Folgende Personen stellen sich zur Wahl
in den Vorstand. Vor der Wahl stellen sich die neuen Kandidat:innen kurz vor:

- Dr. Michael Buess (bisher), Geschaftsleitender Partner Demo SCOPE AG

- Prof. Dr. Christian Hildebrand (neu) ist seit 2019 an der Universitat St. Gallen tétig. Er Full
Professor of Marketing Analytics, Affiliated Professor des “HSG Center for Financial Services
Innovation®, Founder & Director am “Institute of Behavioral Science & Technology”, Founder &
Director des “TechX Lab HSG" und war bis 2021 Director am “Institute of Marketing”.

- Sophie Hundertmark (bisher), Inhaberin und CEO der ai-z GmbH, Ziirich, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin bei der HSLU

- Dr. Martina Infanger (neu) ist seit 2019 Leiterin Customer Experience Management und
Marktforschung bei der Schweizerischen Post. Zuvor war sie unter anderem Senior Analyst
Customer Relationship Management bei der SBB und wissenschaftliche Assistentin Psycho-
logie an der Universitat Bern. Martina lasst sich entschuldigen, sie ist seit Dezember in Mut-
terschaftsurlaub.

- Prof. Dr. Steffen Miiller (neu) ist Dozent an der ZHAW School of Management and Law,
Institut fir Marketing, Winterthur. Dort leitet er auch die Fachstelle fir Behavioral Insights &
Pricing. Zuvor war er Vice President Corporate Market Research bei der Hilti AG, Corporate
Development, in Schaan.

- RA Prisca Quadroni (neu) ist Rechtsanwaltin und Founding Partner der Al Legal & Strategy
Consulting AG, die sie zusammen mit ihrem Mann 2020 gegriindet hatte. Zudem ist sie Do-
zentin und Co-Programmleiterin an der HSLU fiir die CAS Data Engineering and Applied Data
Science und CAS Data Governance.
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- Markus Schwyn (bisher), Leiter der Abteilung Bevélkerung und Bildung, Bundesamt flr
Statistik (BFS)

- Lukas Theiler (neu) ist CEO der LINK Marketing Services AG, bei der er seit 2018 tétig ist.
Zuvor war er unter anderem als Managing Director digital Activation bei der Omnicom Media
Group und als Head of Enterprise Mobility Consulting bei der Swisscom tétig.

Der Prasident schlagt vor, alle Kandidierenden in globo zu wahlen. Die Versammlung wéhlt die acht
Kandidat:innen mit 46 Stimmen und 3 Enthaltungen. Herzliche Gratulation den Gewahlten!

8.2 Wahl Revisoren
Die Revisorin Claudia Paluselli ist noch bis 2024 gewahlt.

Der Revisor Thomas Gehrig, Partner bei Insight Institute und der Ersatzrevisor Patric Stocker, Custe-
mer Experience Manager bei der ZKB, stellen sich in ihrer jeweiligen Funktion zur Wiederwahl.

Der Vorstand unterstiitzt beide Kandidaturen. Die Versammlung kommt dieser Empfehlung einstim-
mig und ohne Enthaltung nach. Herzliche Gratulation.

8.3 Wahl Ombudsstelle

Der Ombudsmann Peter Fickentscher sowie der Ersatzmann Marco Buscher sind noch bis 2024 ge-
wahlt. Der Ombudsmann Harald Amschler stellt sich fiir eine weitere Amtsperiode zur Verfiigung.

Der Vorstand unterstiitzt die Kandidatur. Die Versammlung kommt dieser Empfehlung einstimmig und
ohne Enthaltung nach. Herzliche Gratulation.

9. Varia

Dr. Michele Ernst Stahli, Prof. Dr. Andreas Lanz und Benedikt Liithi scheiden aus dem Vorstand aus.
Stefan Langenauer bedankt sich bei allen fiir ihre uneigenniitzige Arbeit im Vorstand und (ibergibt
ihnen ein Geschenk zum Abschied.

Ein spezielles Dankeschon geht an die Geschaftsfiihrerin, die auch nach 10 Jahren noch voller Enthu-
siasmus und Leidenschaft fiir den Verband am Wirken ist.

Der Prasident schliesst 54. Generalversammlung um 17.25 Uhr und 1&dt alle Anwesenden zum Apéro
und Networking ein.

Fir das Protokoll:

7 , {7 / .

Stefah Langenauer Nicole Siegrist
Prasident Geschaftsfihrerin

Alpnach, 2. Februar 2023/NS
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Bilanz und Erfolgsrechnung 2023

Swiss Insights, Swiss Data Insights Association

Saldo per Saldo per
31.12.2023 31.12.2022
10 UMLAUFVERMOGEN
1020 Credit Suisse - 142'890.92
1022 OKB 359.847-178 134'254.32
100 Fliissige Mittel 134'254.32 142'890.92
1100 Forderungen - 4'231.00
110 Forderungen aus Lieferungen / Leistungen 0.00 4'231.00
1172 Vorsteuer Kreditoren 218.65 546.65
117x Abrechnungskonto Mehrwertsteuer 1’547 10 714.00
114 Ubrige kurzfristige Forderungen 1°765.75 1°260.65
130 Aktive Rechnungsabgrenzung 272.45 2'090.75
10 UMLAUFVERMOGEN 136°292.52 150°473.32
AKTIVEN 136'292.52 150°473.32
20 KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
2000 Verbindlichkeiten gegentber Dritten -7'390.15 -11'585.80
200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen -7’390.15 -11°585.80
2201 Abrechnungskonto Mehnwertsteuer - -
2202 Umsatzsteuer Debitoren - -231.00
220 Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 -231.00
2300 Passive Rechnungsabgrenzung -6'769.15 -7'040.00
2310 Kurzfristige Ruckstellungen (Projekte Transformation) -15’000.00 -22'000.00
2340 Steuerruckstellungen -650.00 -650.00
230 Passive Rechnungsabgrenzungen, kurzfristige Riickstellungen -22°419.15 -29°690.00
20 KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL -29'809.30 -41'506.80
27.1 FREMDKAPITAL -29'809.30 -41'506.80
28 EIGENKAPITAL
2800 Verbandsvermégen 1.1. -108'966.52 -104'533.59
2979 Gewinn (-) / Verlust (+) im Geschéaftsjahr 2’483.30 -4432.93
28 Verbandsvermoégen 31.12. -106°483.22 -108°966.52

PASSIVEN -136'292.52 -150°473.32
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Bilanz und Erfolgsrechnung 2023

Swiss DatalInsi A

Swiss|
Ergebnis 31.12.2022 Budget 2023 Ergebnis 31.12.2023

3 BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UNDLEISTUNGEN

3010 Jahresbeitrage Institute Member 116'500.00 116'000.00 -
3050 Jahresbeitrage Corporate Member 4'500.00 20'000.00 124'750.00
3100 Jahresbeitrage Einzelmitglieder 36'840.00 35'000.00 36'910.00
3104 Jahresbeitrage Vergabe Data Faimess Label 1'500.00 10'000.00 1'500.00
30 Jahresbeitrage 159°340.00 181°000.00 163°160.00
3125 Swiss Insights Event Friihling 14'932.85 11°000.00 11°008.43
3127 Swiss Insights Event Herbst 101111.40 11°000.00 5'778.55
3126 Webinare / Online Seminare 1'282.13 - -
3128 Swiss Insights C-Level TALK - - 3'500.00
31 Tagungen 26°326.38 22°000.00 20°286.98
3314 Fragebogenentwicklung 3'800.00 4000.00 2'750.00
3340 Marktforschung & Statistik 1'900.00 - -
3347 Professionelle Kundenbefragung 3'600.00 4'000.00 2'150.00
3351 Crash Kurs Gruppenmoderation - 4’000.00 -
3356 Webinar | Neues Datenschutzgesetz - 4'000.00 4’000.00
3357 Webinar || Neues Datenschutzgesetz - 4'000.00 4'400.00
34 Kurse / Seminare 9°300.00 20°000.00 13°300.00
3500 Institutsportraits 3'000.00 3'000.00 4'000.00
35 Ubrige Ertrage 3'000.00 3'000.00 4000.00
3 BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 197°966.38 226000.00 200°746.98
5000 Léhne -81'770.00 -81'770.00 -81'770.00
5003 Honorar Vorstand / Begleitung -12000.00 -12'000.00 -12°000.00
5010 Ubrige Entschidigungen -10'854.15 - -3'669.15
50 Lohnaufwand -104°624.15 -93'770.00 -97°439.15
5700 AHV, IV, EO, ALV, FAK -8'063.85 -19'000.00 -9186.60
5720 Vorsorgeeinrichtung -7'879.20 - -7'312.40
5730 Unfallversicherung -1'079.35 - -1'087.85
5740 Krankentaggeldversicherung -1'500.00 - -1'500.00
57 Sozialversicherungsaufwand -18°522.40 -19°000.00 -19°086.85
5 PERSONALAUFWAND -123'146.55 -112'770.00 -116°526.00
5.9 BRUTTOERGEBNIS NACH PERSONALAUFWAND 74°819.83 113'230.00 84°220.98
6541 Auslagen Generalversammlung -4'529.70 -5'000.00 -4'604.45
6544 Kongresse / Mitgliedschaften -3'289.35 -3'000.00 -1'615.25
6558 Swiss Insights Event Friihling -9705.55 -8000.00 -4'920.80
6557 Swiss Insights Event Herbst -3'604.00 -8'000.00 -3'188.30
6668 Swiss Insights C-Level TALK - - -892.10
60 Tagungen / ralver: lung -21°128.60 -24°000.00 -15°220.90
6652 Grundlagen der Marktforschung & Statistik -1'266.70 -2'500.00 -
6654 Fragebogenentwicklung -1’500.00 -2'500.00 -2'500.00
6664 Professionelle Kundenbefragung -2'122.00 -2'500.00 -1'500.00
6666 Webinar | Neues Datenschutzgesetz - -2'500.00 -1'615.50
6667 Webinar || Neues Datenschutzgesetz - -2'500.00 -1'615.50
61 Seminare / Kurse -4°888.70 =12’500.00 =7°231.00
6601 Reglement, Anhdnge - -2'000.00 -
6603 Betrieb SIL (Swiss Interview-Liste) -3780.00 -4'000.00 -3'780.00
6605 Round-Table-Konferenzen -1'228.50 -2'000.00 -1'309.75
6608 Auslagen Beschwerderat - -500.00 -
6611 Arbeitsgruppe Data Faimess Label -1'384.10 -4'000.00 -3'284.10
63 Kollektivmarke -6°392.60 -12’500.00 -8°373.85
6620 Annual Report Swiss Insights -4'499.55 -5'250.00 -2'140.00
6623 Offentlichkeitsarbeit / Microsites / Kampagnen - -3'000.00 -3'570.00
6625 Intemet Updates / Redesign -1'022.30 -5'000.00 -3427.10
6629 Mitgliederdatenbank - -2'000.00 -
64 Werbung / PR / Kommunikation -5°521.85 -15’250.00 -9°137.10
6548 Vorstandsauslagen -1'880.65 -1'500.00 -1'225.20
6700 Projekte Transformation -1'690.00 -10'000.00 -5'400.00

65 Vorstandsauslagen -3'570.65 -11°500.00 -6°625.20
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6000 Spesen Biiromiete

6500 Buromaterial / Briefpapier / Couverts

6501 Kleinspesen Biiromaterial

6510 Telefon Geschattsstelle

6513 Porti Geschaftsstelle

6530 Buchfiihrung / MWST / Mahnspesen

6531 Rechtsberatung

6540 Reise + Reprisentationsspesen

8570 Infrastruktur Einrichtung / Wartung

6576 Ubersetzungen in Fremdsprachen
66 Verwaltungskosten

68.9 BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR FINANZERFOLG UND STEUERN
6900 Bank- und Postspesen

6950 Zinsen
69 Finanzaufwand und Finanzertrag

6.1 BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR A.O. AUFWAND/ERTRAG UND STEUERP

8510 8510 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag
85 85 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand/Ertrag

88.9 JAHRESGEWINN ODER JAHRESVERLUST VOR STEUERN

8900 Steuem
89 Direkte Steuern

89.9 JAHRESGEWINN (+) / VERLUST (-)

Ergebnis 31.12.2022

-6'000.00
-1701.90
-1'500.00
-1'320.00
-25.35
-12'600.00
-4'011.75
-1'500.00
-133.25

-28'792.25
4°525.18
-92.25

-92.25
4°432.93

0.00

4'432.93

0.00

4'432.93

Budget 2023 Ergebnis 31.12.2023

-6'000.00
-2'500.00
-1'500.00
-1'320.00
-500.00
-12'000.00
-6'000.00
-1'500.00
-1'500.00
-4'000.00
-36'820.00

660.00
-500.00

40.00
-460.00

200.00

0.00

200.00

-500.00
-500.00

-300.00

-6’000.00
-2'054.70
-1’500.00
-1'320.00
-117.30
-12'550.00
-8'300.00
-1’500.00
-97.25
-7'558.05
-40°997.30

-3'364.37
-17.45

26.25
8.80

-3'355.57

872.27
872.27

-2°483.30

0.00

-2°483.30
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Revisorenbericht

Antrag zur Entlastung
des Vorstands

Der Vorstand beantragt
der Versammlung, dem
Vorstand Entlastung zu

erteilen. Thomas Gehrig, Insight Institute AG, Bergstrasse 138, 8032 Zirrich
Claudia Paluselli, UBS AG, Europaallee 21, 8004 Ziirich

Bericht der Revisoren SWISS INSIGHTS, Swiss Data Insights Association, Alpnach,
zuhanden der Generalversammlung vom 28. Februar 2024

Als Revisoren haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrech-
nung) der SWISS INSIGHTS, Swiss Data Insights Association, fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu prifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen hinsicht-
lich Befahigung und Unabhangigkeit erftllen.

Unsere Prifung erfolgte nach den Grundsatzen der Vereinsrevisoren, wonach eine Prufung so
zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit
angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir pruften die Posten und Angaben der Jahres-
rechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten
wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen Be-
wertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fur unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfuhrung und die Jahresrechnung Gesetz
und Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Luzern, 19. Januar 2024

Die Revisoren:

My, QWb

Thomas Gehrig Claudia Paluselli

1 Exemplar an Préasidium
1 Exemplar Buchhaltungsakten

Kopien an Revisoren, Geschéftsfiihrung und Ressort Finanzen
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Beil Iraktand /

Das Wichtigste in

Kiirze

Der Fokus wird auf

die Vergrésserung Ergebnis 31.12.2023 Budget 2024

der Community und 3 BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UNDLEISTUNGEN

dle AkC]UISItIOH neuer 3050 Jahresbeitréage Corporate Member 124'750.00 140°000.00

3100 Jahresbeitrége Einzelmitglieder 36'910.00 37°000.00

Corporate Member 3104 Jahresbeitrage Vergabe Data Fairess Label 1'500.00 10'000.00

ge|egt_ Erste erfolgs_ 30 Jahresbeitrige 163'160.00 187°000.00
. = 3125 Swiss Insights Event Fruhling 11'008.43 6'000.00

wirksame Ertrage 3127 Swiss Insights Event Herbst 5778.55 6000.00
in Im B 3128 Swiss Insights C-Level TALK 3'500.00 3'500.00

sind Udget 31 Tagungen 20'286.98 15'500.00

berlcksichtigt. Des 3314 Fragebogenentwicklung 27750.00 .

: . . _ 3347 Professionelle Kundenbefragung 2'150.00 -
weiteren erd mit Er 3356 Webinar | Neues Datenschutzgesetz 4'000.00 -
trége aus den Events 3357 Webinar Il Neues Datenschutzgesetz 4400.00 -

34 Kurse / Seminare 13’300.00 -
gerechnet. 3500 Institutsportraits £000.00 2500.00
35 Ubrige Ertrige 4'000.00 2'500.00
. 3 BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 200'746.98 205’000.00
Das Budget sieht

. I 5000 Léhne -81'770.00 -84°223.10
weitere Investitionen 5003 Honorar Vorstand / Begleitung -12000.00 -12/000.00
i 5010 Ubrige Entschadigungen -3669.15 -
im Rahmen von 8k 50 Lohnaufwand -97°439.15 96'223.10
fur Transformations- 5700 AHV, IV, EO, ALV, FAK -9'186.60 -19'000.00

: 5720 Vorsorgeeinrichtung -7'312.40 -
projekte vor. 5730 Unfallversicherung -1087.85 ;

5740 Krankentaggeldversicherung -1'500.00 -
57 Sozialversicherungsaufwand -19'086.85 -19°000.00
Insgesamt gehen wir 5 PERSONALAUFWAND 16'526.00 115'223.10
von einer ausge- 5.9 BRUTTOERGEBNIS NACH PERSONALAUFWAND 84'220.98 89'776.90
glIChenen Rechnung 6541 Auslagen Generalversammlung -4'604.45 -5'000.00
aus. 6544 Kongresse / Mitgliedschaften -1615.25 -1"000.00
6558 Swiss Insights Event Fruhling -4'920.80 -4'000.00
6557 Swiss Insights Event Herbst -3'188.30 -4'000.00
6668 Swiss Insights C-Level TALK -892.10 -2'000.00
60 Tagungen/ Generalversammlung -15'220.90 -16’000.00
6654 Fragebogenentwicklung -2'500.00 -
6664 Professionelle Kundenbefragung -1'500.00 -
6666 Webinar | Neues Datenschutzgesetz -1'615.50 -
6667 Webinar |l Neues Datenschutzgesetz -1'615.50 -
61 Seminare / Kurse -7'231.00 0.00
6601 Reglement, Anhange - -2'000.00
6603 Betrieb SIL (Swiss Interview-Liste) -3'780.00 -4'000.00
6605 Round-Table-Konferenzen -1'309.75 -2'000.00
6608 Auslagen Beschwerderat - -500.00
6611 Arbeitsgruppe Data Faimess Label -3284.10 -6'000.00
63 Kollektivmarke -8'373.85 -14’500.00
6620 Annual Report Swiss Insights -2'140.00 -4'000.00
6623 Offentlichkeitsarbeit / Microsites / Kampagnen -3'570.00 -3'000.00
6625 Internet Updates / Redesign -3427.10 -4'000.00
6629 Mitgliederdatenbank - -2'000.00
64 Werbung / PR / Kommunikation -9'137.10 -13'000.00
6548 Vorstandsauslagen -1'225.20 -2'000.00
6700 Projekte Transformation -5'400.00 -8'000.00
65 Vorstandsauslagen -6'625.20 -10’000.00
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Budget 2024

Ergebnis 31.12.2023 Budget 2024

6000 Spesen Buromiete -6'000.00 -9°000.00
6500 Buromaterial / Briefpapier / Couverts -2'054.70 -2'500.00
6501 Kleinspesen Biromaterial -1'500.00 -1"500.00
6510 Telefon Geschaftsstelle -1'320.00 -1'320.00
6513 Porti Geschaftsstelle -117.30 -500.00
6530 Buchfuhrung / MWST / Mahnspesen -12'550.00 -12'000.00
6531 Rechtsberatung -8'300.00 -6'000.00
6540 Reise + Reprasentationsspesen -1'500.00 -1"500.00
6570 Infrastruktur Einrichtung / Wartung 97.25 -1'500.00
6576 Ubersetzungen in Fremdsprachen -7'658.05 -2'000.00
66 Verwaltungskosten -40'997.30 -37'820.00
68.9 BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR FINANZERFOLG UND STEUERN -3'364.37 -1'543.10
6900 Bank- und Postspesen -17.45 -500.00
6950 Zinsen 26.25 40.00
69 Finanzaufwand und Finanzertrag 8.80 -460.00
6.1 BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR A.O. AUFWAND/ERTRAG UND STEUERI -3'355.57 -2'003.10
8510 8510 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 872.27 -
85 85 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand/Ertrag 872.27 0.00
88.9 JAHRESGEWINN ODER JAHRESVERLUST VOR STEUERN -2'483.30 -2'003.10
8900 Steuem - -400.00
89 Direkte Steuern 0.00 -400.00

89.9 JAHRESGEWINN (+) / -VERLUST (-} -2'483.30 -2'403.10
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Festlegen der Mitgliedschaftsbeitrage

Mitgliedschaftsbeitrage
Die Berechnungsgrundlage der Mitgliedschaftsbeitrage fiir Institute und Corporate Member hat sich
bewahrt. Der Vorstand schlagt deshalb vor, diese wie im Vorjahr zu belassen.

Corporate Member

Kategorie 1 FTE 1 CHF 1’500
Kategorie 2 FTE 2-4 CHF 2’500
Kategorie 3 FTE 59 CHF 3000

Kategorie 4 FTE 10-19 CHF 4’500
Kategorie 5 FTE 20-49 CHF 7000
Kategorie 6 FTE 50++ CHF 9000

Juristische Personen haben per se kein Stimmrecht. lhre Mitgliedschaft beinhaltet aber kostenlose
Einzelmitgliedschaften im Rahmen der jeweiligen Kategorie (z. B. Kategorie 3 inkludiert 3 Einzelmit-
gliedschaften). Weitere Einzelmitgliedschaften kénnen zum (blichen Tarif beantragt werden. Die
Stimmrechte an der RTK oder der Data Fairness Community entsprechen der jeweiligen Kategorie.

Einzelmitgliedschaft
Pro Person CHF 250 / fiir Rentner:innen CHF 190
analog zum Vorjahr

Antrage des Vorstands betreffend Budget 2024 und Festlegung der Mitgliedschaftsbeitrage 2024.

Antrag A)
Der Vorstand beantragt der Generalversammlung die Genehmigung der Mitgliedschaftsbeitrage.

Antrag B)
Der Vorstand beantragt der Generalversammlung die Genehmigung des Budgets
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