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Befragungstext Initiative Vaterschaftsurlaub im Rahmen des September Webomnibus
· Eine ganz allgemeine Frage: Sind Sie persönlich in der Schweiz stimmberechtigt (Schweizer Pass)?
· Ja

· Nein
· Une question très générale: avez-vous personnellement le droit de vote en Suisse (passeport suisse)?
· Oui

· Non
· In der Herbstsession vom 9. bis 27. September 2019 steht im Nationalrat das Thema Vaterschaftsurlaub zur Debatte. Drei Modelle stehen derzeit im Vordergrund: 

Die Initiative ‘Für einen vernünftigen Vaterschaftsurlaub - zum Nutzen der ganzen Familie’ verlangt, dass Väter einen gesetzlichen Anspruch auf einen mindestens vierwöchigen Vaterschaftsurlaub erhalten. Väter sollen den Ur​laub innerhalb eines Jahres nach der Ge​burt des Kindes flexibel beziehen kön​nen. Die 14 Wochen Mutterschaftsur​laub blieben unangetastet.

Indirekter Gegenentwurf (zweiwöchiger Vaterschaftsurlaub): Dieser spricht sich wie die Initiative für einen Vaterschaftsurlaub aus. Dabei blieben ebenso die 14 Wochen Mutterschaftsur​laub unangetastet. Der Vaterschaftsurlaub soll aber aus Finanzierungsgründen zwei- statt vier Wochen umfassen.  

Eltern- statt Vaterschaftsurlaub: Bei diesem Modell soll der bestehende Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen bspw. durch einen 16-wöchigen Elternurlaub ersetzt werden. Im Regelfall bleiben die ersten acht Wochen nach der Geburt der Mutter vorbehalten, während die verbleibenden Wochen flexibel zwischen den Elternteilen aufgeteilt werden können.


Welcher Variante würden Sie den Vorzug geben?
· Initiative ‘Für einen vernünftigen Vaterschaftsurlaub zum Nutzen der ganzen Familie’

· Indirekter Gegenentwurf zur Initiative
· Eltern- statt Vaterschaftsurlaub
· Ich bin grundsätzlich für einen Vaterschafts- bzw. Elternurlaub, weiss aber nicht, welcher Variante ich den Vorzug geben würde. 

· Ich wäre für eine andere Form des Vaterschafts- bzw. Elternurlaubs 

· Gar keiner. Der bisherige Mutterschaftsurlaub soll bleiben wie er ist.

· Lors de la session d'automne du 9 au 27 septembre 2019, le Conseil National aura un débat autour du thème du congé de paternité. Trois modèles sont actuellement au premier plan: 
L'initiative 'Pour un congé de paternité raisonnable - utile pour toute la famille' qui demande à ce que les pères obtiennent un droit légal pour un congé paternel d'au moins  quatre semaines. Les pères doivent pouvoir utiliser ce congé de manière flexible durant l'année qui suit la naissance de l'enfant. Les 14 semaines de congé de maternité restent intactes.
Contre-projet indirect (congé de paternité de deux semaines): celui-ci se prononce comme l'initiative pour un congé de paternité. Là, les 14 semaines de congé de maternité restent également intactes. Mais le congé de paternité doit englober deux au lieu des quatre semaines pour des raisons de financement. 
Congé parental au lieu de congé de paternité: Pour ce modèle, le congé de maternité existant de 14 semaines doit être remplacé congé parental de 16 semaines. Dans le cas général, les premières huit semaines après la naissance sont réservées à la maman, tandis que les semaines restantes sont réparties de manière flexible entre les parents. 
Quelle variante préférez-vous?

· Initiative  'pour un congé paternel raisonnable utile pour toute la famille'

· Contre-projet indirect à l'initiative
· Congé parental au lieu de congé paternel

· En principe, je suis pour un congé paternel, voir congé parental, mais je ne sais pas, quelle variante je préfère.

· Je serais pour une autre forme du congé paternel ou congé parental

· Aucun. Le congé de maternité doit rester comme il est.

Respondenten sind für die Einführung eines Vaterschafts- bzw. Elternurlaubs
· Sie haben sich für die Einführung eines Vaterschafts- bzw. Elternurlaubs ausgesprochen.

Welche Gründe sprechen für Sie für die Einführung eines solchen Urlaubs? 
· Die Einführung eines solchen Urlaubs ist zeitgemäss und entspricht dem Bedürfnis eines grossen Teils der Bevölkerung.

· Elternteile, die sich um das Kind kümmern wollen, sollen das auch tun dürfen.

· Die Einführung eines solchen Urlaubs trägt massgebend zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. 

· Die Einführung eines solchen Urlaubs ist ein notwendiger Schritt zu mehr Gleichberechtigung für Frauen genauso wie für Männer.

· Ein anderer Grund 
· Vous avez déclaré être d'accord pour l'introduction d'un congé paternel ou congé parental. 

Quelles sont vos raisons pour l'introduction d'un tel congé?
· L'introduction d'un tel congé est moderne et correspond aux besoins d'une grande partie de la population.

· Les parents qui souhaitent s'occuper de l'enfant doivent aussi pouvoir le faire.

· L'introduction d'un tel congé contribue de manière déterminante à la compatibilité entre famille et métier.

· L'introduction d'un tel congé est un pas nécessaire pour plus d'égalité entre les femmes et les hommes

· Une autre raison
Respondenten sind gegen die Einführung eines Vaterschafts- bzw. Elternurlaubs
· Sie haben sich gegen die Einführung eines Vaterschafts- bzw. Elternurlaubs ausgesprochen.
Welche Gründe sprechen für Sie gegen die Einführung eines solchen Urlaubs?
· Ein solcher Urlaub würde die Wirtschaft mit zusätzlichen Abgaben belasten und die Unternehmen vor grosse organisatorische Herausforderungen stellen.

· Das ist ein weiterer Schritt in der Gleichmacherei von Frauen und Männern und torpediert die traditionelle Familie. 

· Ein solcher Urlaub verbessert die Situation von Familien bei der Kinderbetreuung nicht. Vielmehr sollte das familien- und schulergänzende Betreuungsangebot verbessert werden.

· Ein anderer Grund 
· Vous avez déclaré être contre l'introduction d'un congé paternel ou congé parental. Quelles raisons avez-vous contre l’introduction d'un tel congé?

· Un tel congé alourdirait l'économie avec des dépenses supplémentaires et mettrait les entreprises face à de grands défis d'organisation.
· C'est un pas supplémentaire pour l'égalité entre les femmes et les hommes et torpillerait la famille traditionnelle.
· Un tel congé n'améliore pas la situation des familles pour la garde des enfants. Au contraire, l'offre de garde pour les famille et le périscolaire devrait être amélioré.

· Une autre raison
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